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Collective Bargaining Lobbying 
 
District 10 will expand upon its lobbying efforts in 2011/2012 to highlight the importance of well‐funded 
public education and the importance of the work done by our members. We will continue our efforts at 
communicating collective bargaining issues to our members, to our employer, and to the general public. 

COST: currently in budget 
 
 
Stephen Lynch, 1st Vice President 
Terry Stitch, 2nd Vice President 
OSSTF District 10 
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Partial Balance Sheet ‐ As at March 31, 2011 
  
Current Assets    
Chequing Account  $31,639.90
Educators Financial Investment  $130,000.00
RBC (GICs)  $30,000.00
Building Maintenance Reserve  $20,000.00
TOTAL CURRENT ASSETS  $211,639.90

Thank you to the members of the Finance Committee: Al Duffy, Greg Sheeler and Barb Young 

           
James Grant, Treasurer 
OSSTF District 10    
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    Secondary Committee Projects: 
 

 Lockout – presented by Wendy Pitvor 
 Hoist Inspections / Drama Inspections – presented by Wendy Pitvor 
 Technology & Science Audits – presented by David Page 
 Science Teacher Prep Course – presented by David Page 
 WHMIS / MSDS /Labeling – presented by Mike Dodman 

    Ministry of Labour Blitzes: 
 

 Auto Shops – presented by Wendy Pitvor 
 Musculoskeletal Injuries – presented by Wendy Pitvor 

  The Training Day finished with a Review / Question session hosted by Wendy Pitvor.  
 
A four‐day Health and Safety Certification Part 1 training Workshop # 6289 was held in November 2010 at 
Wallaceburg District Secondary School and another, Workshop # 6326, was completed at the same location 
on March 2, 2011. The course provided basic training to workplace health and safety representatives and 
an understanding of the Occupational Health & Safety Act, as it pertains to JHSC and employer and 
employee responsibilities. Part 2 must also be completed to be fully certified as a Joint Health & Safety 
Committee Member under the Occupational Health & Safety Act.  
 
My role as Health and Safety Officer 2010/11 was to:   
 

1. Participate in the JHSC promoting Health and Safety recommendations concerning auditing, 
accountability, defining roles and responsibilities and communication to all stakeholders on Health 
and Safety Policies and Procedures. 

  
2. Conduct Health and Safety system audits of two high schools, Wallaceburg District Secondary 

School and Northern Collegiate Institute & Vocational School, with the CUPE representative and a 
Health and Safety Officer. 
  

3. Review monthly Inspection Reports from all secondary schools and weekly Incident Reports 
submitted by the Lambton Kent District School Board. 

  
4. Help organize and deliver appropriate training for OSSTF Health and Safety Representatives in all of 

our high schools along with a pilot Science Prep. Course for teachers new to teaching the subject. 
   
E‐Training for Health and Safety: 
 
Mould, Ladder Use, Slips/Trips and Falls modules have been released and should have been completed by 
all staff by now. WHMIS training module is to be ready for training during April 2011. Asbestos and 
Advanced Ladder training modules are expected to be ready for September 2011.  
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Site Based Representatives of the Joint Health and Safety Committee: 
 

 
 

 
 
I would like to offer my thanks to all those mentioned above for the work they do in ensuring that our 
workplaces are as healthy and safe as possible. I would also like to remind them that both Mike Dodman 
(CUPE) and I are available to assist with concerns / inspections at any of our high schools. 
 
 
Dave Page, Health and Safety Officer 
OSSTF District 10   
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2011‐2012 District 10 Human Rights Objectives 
 
1.  The thrust for 2011‐2012 will be to build up local interests in international events where there are 

reports of Human Rights abuses. Active Human Rights Branch Committees should be set up to make 
all members aware of what is happening and what repercussions there could be. The absence of any 
local Branch issues in 2010‐2011 should not preclude the fact that none will arise. Branch Human 
Rights Officers should speak early to members about their purpose in the schools. 

 
2.  Local, national, and international Human Rights days/months [Black History Month; International Day 

For The Elimination of Racism; the Elimination of Violence Against Women; African Heritage Month; 
Aboriginal Peoples Day] will be openly celebrated in all schools. 

 
3.  District 10 members’ accomplishments in the area of Human Rights, including the efforts of both 

teachers and students to assist in relief fundraising, will be made known to all Branches for 
information and encouragement for others. 

 
4.  Classroom resources available from OSSTF/FEESO will be circulated to all teachers via the Branches’ 

Human Rights Committees or Branch Presidents. There are many “classroom ready” lesson plans in 
accordance with the Ontario Ministry of Education curriculum. 

 
 
Dave Edwards, Human Rights Officer 
OSSTF District 10  
 


